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МИНОБРАЗОВАНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Государственное автономное учреждение 
дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования»
ГАУ ДПО РО ИРО


ПРИКАЗ

25.03.2025                                                                                                         № 53
г. Ростов-на-Дону

О внесении изменений 
в Правила внутреннего трудового распорядка ГАУ ДПО РО ИРО


В связи с  введением в действие с 01.02.2025 нового штатного расписания государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» (ГАУ ДПО РО ИРО), а также в целях упорядочивания деятельности и функционирования ГАУ ДПО РО ИРО,  в соответствии со статьями 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации приказываю:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные приказом ректора ГАУ ДПО РО ИРО от 26.01.2024 № 14, изменения согласно приложению к настоящему приказу.   
2. Начальнику отдела кадрового регулирования и учета работников Литавриной Т.В. в срок до 31.03.2025  ознакомить работников ГАУ ДПО РО ИРО с настоящим приказом под подпись.
3. Настоящий приказ вступает в силу с 01.04.2025.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника управления кадровой работы и правового обеспечения Смольякову Е.А.	

Ректор 				                                                                          А.Б. Котова





Исп. Смольякова Е.А.
Приложение 
к приказу ГАУ ДПО РО ИРО 
от 25.03.2025 № 53


	СОГЛАСОВАНО
ППО работников ГАУ ДПО РО ИРО
Протокол от 31.03.2025 № 

	   УТВЕРЖДено
   приказом ректора ГАУ ДПО РО ИРО
   от 25.03.2025 № 53


ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в Правила внутреннего трудового распорядка, 
утвержденные приказом ректора ГАУ ДПО РО ИРО от 26.01.2024 № 14


1. Абзац девятый пункта 2.5 исключить.
2. Абзац одиннадцатый пункта 2.26 исключить.
3. В пункте 2.36 слова «riacro@rostobr.ru» заменить словами «info@iro61.ru».
4. Пункт 5.7 Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденные приказом ректора ГАУ ДПО РО ИРО от 26.01.2024 № 14, изложить в редакции:
«5.7.  Работникам из числа административно-управленческого, учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю при 5-ти дневной рабочей неделе с двумя выходными днями – суббота, воскресенье.
Режим работы:
- с понедельника по четверг:
1) рабочее время с 08:00 до 17:00;
2) перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 12:48;
- пятница:
1) рабочее время с 08:00 до 16:00;
2) перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 12:48;
- суббота, воскресенье – выходные дни.
5.7.1. В целях более эффективного использования рабочего времени наряду с общим режимом работы могут быть установлены специальные режимы работы:
5.7.1.1. Ежедневная работа - два рабочих дня по 12 часов (11 часовой рабочий день), два выходных дня по графику.
Устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетный период год.
- рабочее время с 08:00 до 20:00;
- перерыв для отдыха и питания: с 12:00 до 12:30 и с 16:00 до 16:30;
или 
- рабочее время с 09:00 до 21:00;
- перерыв для отдыха и питания: с 13:00 до 13:30 и с 17:00 до 17:30.
5.7.1.2. Ежедневная работа - два рабочих дня по 12 часов (один из которых 11 часовой рабочий день, другой 12 - часовой рабочий день), два выходных дня по графику. Учетный период год.
а)  рабочее время для 11 - часового рабочего дня:
с 08:00 до 20:00;
- перерыв для отдыха и питания: с 12:00 до 12:30 и с 16:00 до 16:30;
или 
- с 09:00 до 21:00;
- перерыв для отдыха и питания: с 13:00 до 13:30 и с 17:00 до 17:30;
б) рабочее время для 12 - часового рабочего дня:
с 08:00 до 21:00;
- перерыв для отдыха и питания: с 12:00 до 12:30 и с 16:00 до 16:30;
или 
- с 09:00 до 22:00;
- перерыв для отдыха и питания: с 13:00 до 13:30 и с 17:00 до 17:30.
5.7.1.3. Ежедневная работа - два рабочих дня по 11 часов (один из которых 10 часовой рабочий день, другой 11 - часовой рабочий день), два выходных дня по графику. Учетный период год.
а) рабочее время для 10 - часового рабочего дня:
с 08:00 до 19:00;
- перерыв для отдыха и питания: с 12:00 до 12:30 и с 15:00 до 15:30;
или 
- с 09:00 до 20:00;
- перерыв для отдыха и питания: с 13:00 до 13:30 и с 16:00 до 16:30;
б) рабочее время для 11 - часового рабочего дня:
с 08:00 до 20:00;
- перерыв для отдыха и питания: с 12:00 до 12:30 и с 16:00 до 16:30;
или 
- с 09:00 до 21:00;
- перерыв для отдыха и питания: с 13:00 до 13:30 и с 17:00 до 17:30.
График работы устанавливается начальником структурного подразделения и доводится до сведения работников отдела под роспись в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.
Заработная плата работникам, работающим на условиях суммированного учета рабочего времени, начисляется ежемесячно полностью при условии выработки нормы рабочих часов за год.».
5. В пункте 5.35 слова «(до 1 числа и до 16 числа каждого месяца)» заменить словами «(за первую половину месяца – не позднее 18 числа текущего месяца, за весь месяц – не позднее 30(31) числа текущего месяца)».
6. Пункт 5.51 изложить в редакции:
«5.51. В удобное время отпуск предоставляется:
- работникам в возрасте до 18 лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
- работнику - в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам;
- лицам, работающим по совместительству (отпуск предоставляются одновременно с отпуском по основной работе);
- работнику, имеющему трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим из детей возраста 14 лет;
- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;
- работнику, который ранее был отозван из отпуска, в части неиспользованной в связи с этим части отпуска;
- супругам военнослужащих (отпуск по их желанию предоставляется одновременно с отпуском военнослужащих);
- работнику, удостоенному высшего звания или награжденным государственным орденами высшей степени (Герои СССР, Герои России, полный кавалеры Ордена Славы, Герои Труда Российской Федерации, Герои Социалистического труда, полные кавалеры ордена Трудовой Слава);
- лицам, отнесенные к категории ветеранов Федеральным законом от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»;
- гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне и получившим суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, превышающую 25 сЗв (бэр);
- гражданам,  подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
-	работникам, которые награждены знаками «Почетный донор России» и «Почетный донор СССР»;
- одному из родителей, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (опекуну или попечителю), который сопровождает ребенка в возрасте до 18 лет для поступления в образовательное учреждение среднего или высшего профессионального образования, расположенное в другой местности;
- работникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при намерении работодателя включить их в график;
- 	работникам, трудовой договор с которыми был приостановлен в связи с призывом на военную службу по мобилизации или заключением контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации — в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора;
- гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча.».
7. Абзац четвертый пункта 10.3 изложить в редакции:
« – выверенный и подписанный участниками курсов и куратором список слушателей, успешно выполнивших программу курсов, при условии посещения не менее 75 % занятий и успешно прошедших итоговую аттестацию, для выдачи им удостоверений о повышении квалификации;».
8. Приложение № 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка ГАУ ДПО РО ИРО, изложить в редакции:
«Приложение № 1
к Правилам внутреннего трудового
распорядка ГАУ ДПО РО ИРО
от «26» января 2024 г.

Перечень должностей работников, 
для которых может быть установлен ненормированный рабочий день
	№
 п/п
	Наименование должности
	Количество дней дополнительного отпуска

	1
	Проектор по организационной работе
	7

	2
	Проректор по проектной деятельности
	7

	3
	Проректор по оценке качества образования
	7

	4
	Проректор по правовой работе, кадровой политике и имущественным отношениям
	7

	5
	Главный бухгалтер
	7

	6
	Директор центра образовательной статистики и мониторингов
	7

	7
	Директор центра цифровой трансформации
	7

	8
	Начальник управления кадровой работы и правового обеспечения
	7

	9
	Начальник управления информационного сопровождения региональной системы образования и издательской деятельности
	7

	10
	Начальник управления по административно-хозяйственной работе
	7

	11
	Начальник отдела кадрового регулирования и учета работников
	7

	12
	Начальник отдела региональных проектов
	7

	13
	Начальник отдела информационного сопровождения и взаимодействия со СМИ
	7

	14
	Начальник отдела организационно-методического сопровождения мероприятий для детей и педагогов
	7»



СОГЛАСОВАНО:
Главный бухгалтер	                                                                            О.Н. Заболоцкая

Начальник управления каровой работы 
и правового обеспечения		                                                        Е.А. Смольякова

Начальник отдела кадрового регулирования 
и учета работников                                                                                    Т.В. Литаврина
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